1) Liczba rodzin, z ktorymi asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczyé 20;

2) Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktdrej praca ta jest prowadzona;

3) Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine;

4) Ustuga zostanie rozliczona na podstawie umowy zlecenia — jeden Zleceniobiorca.

Termin realizacji zadania: 15.07.2013r.-31.12.2013 r.

3. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a)
b)

c)
d)

List motywacyjny;

CV - nalezy opatrze¢ klauzuly (,0swiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
poz. zm.")

Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe i uprawnienia;
Oswiadczenie o niekaralnosci;

e) odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta

rodziny;

f) oswiadczenie o petnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw

publicznych;

g) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz witadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

h) odwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki

obowigzek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

4.  Wymogi kwalifikacyjne konieczne do realizacji ustugi:

1)

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra posiada:
a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy
szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
c) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing a takie
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dziecmi lub rodzing;
Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona, ;
Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,
Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



