Załącznik nr 4
do Regulaminu naboru i uczestnictwa  w Programie
[bookmark: _GoBack],,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2023 w Gminie Tuczno 



Karta kryteriów premiowania
,,Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2023

Nr sprawy: ...................................................................................................................................

	OCENA MERYTORYCZNA WNIOSKU
Kryteria premiowania 

	1. Sytuacja rodzinna 

	a) osoba nie pozostaje w związku małżeńskim i nie posiada wstępnych ani zstępnych oraz nie zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi – pkt 6, 
	

	b) nie pozostaje w związku małżeńskim i posiada wstępnych i zstępnych oraz nie zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi – pkt 5
	

	c) osoba pozostaje w związku małżeńskim lub / i posiada wstępnych lub / i zstępnych oraz nie zamieszkuje z małżonkiem lub z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi – pkt 4, 
	

	d) osoba nie pozostaje w związku małżeńskim i nie posiada wstępnych ani zstępnych i zamieszkuje z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi – pkt 2, 
	

	e) osoba pozostaje w związku małżeńskim lub / i posiada wstępnych lub / i zstępnych i zamieszkuje z małżonkiem lub z osobami spokrewnionymi lub niespokrewnionymi – pkt 0. 
	

	f) Osoba niepełnosprawna, która wspólnie zamieszkuje z osobą niepełnosprawną  posiadającą orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  lub równoważne : 
   - znacznym – 2 pkt,
   - umiarkowanym- 1pkt,
    - lekkim – 0 pkt
	

	2. Sytuacja osobista osoby niepełnosprawnej 
	

	a) osoba porusza się w domu: 
- nie porusza się samodzielnie ani z pomocą sprzętów  
ortopedycznych – pkt 6, 
- porusza się z pomocą sprzętów ortopedycznych itp. – pkt 3, 
- samodzielnie – pkt 0; 
	

	b)    osoba porusza się poza miejscem zamieszkania: 
       - nie porusza się samodzielnie ani z pomocą sprzętów 
         ortopedycznych – pkt 6, 
       - porusza się z pomocą sprzętów ortopedycznych itp. – pkt 3, 
                   - samodzielnie – pkt 0; 
	

	c) pobieranie świadczenia pielęgnacyjnego lub specjalnego zasiłku
             opiekuńczego z tytułu sprawowania opieki nad Kandydatem: 
- inna osoba nie pobiera świadczenia pielęgnacyjnego lub  
             specjalnego zasiłku opiekuńczego z tytułu sprawowania opieki nad
 Kandydatem – pkt 6, 
- inna osoba pobiera świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny
            zasiłek opiekuńczy z tytułu sprawowania opieki nad Kandydatem –
            pkt 0;
	

	3. Kryteria dotyczące niepełnosprawności
	

	1.  Osoba niepełnosprawna, której dotyczy wniosek posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepełnosprawności lub równoważne, w którym : 
 a)Występują 3 rodzaje niepełnosprawności - 3 pkt
 b) Występują 2 rodzaje niepełnosprawności - 2 pkt
 c) Występuje 1 rodzaj niepełnosprawności - 1 pkt

	

	2. Osoby wymagające wysokiego poziomu wsparcia (trudności związane z mobilnością i komunikacją potwierdzone w orzeczeniu kodem: 10-N, lub  05-R, lub 04-O, 03-L)
a) Tak – 3 pkt 
	

	4. Udział w Programie „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” – edycja 2022   
	

	         a) Osoba korzystała w 2022 r. z usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej w ramach Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej „ edycja 2022   - pkt 0
          b) Osoba nie korzystała w 2022 r. z usług asystenta osobistego osoby niepełnosprawnej  w ramach Programu „Asystent osobisty osoby  niepełnosprawnej” edycja 2022  – pkt 1

	  

	
                                                                              Razem  I weryfikacja


	
........................pkt

	5. Uzasadnienie wskazujące na trudną sytuację osoby niepełnosprawnej.
W przypadku Kandydatów posiadających taką samą liczbę punktów o zakwalifikowaniu do Programu decydować będzie kolejność zgłoszeń oraz pod uwagę będzie brany także stan zdrowia i sytuacja życiowa uczestników Programu.

	Uzasadnienie 








	



Podpisy komisji rekrutacyjnej
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